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Y Katrineholm PROTOKOLL

PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats ochtid  2023-11-29 Ateljén, Namndhuset, klockan 13:15 - 15:00

Beslutande Ulrica Truedsson S, ordférande, Helena Gartner M, vice ordférande, Inger Fredriksson C, Mica
Vemic SD

Beslutande ersattare  Gunnar Ljungqvist S

Ersattare Johanna Karlsson S, Fredrik Ahlman M, Bjérn Wahlund L

Ovriga deltagande  Utredare Axel Stenbeck, personalchef Ingrid Lindblom, HR-specialist Nina Jérgensen

Underskrifter Ordforande: Ulrica Truedsson S

Utsedd justerare: Inger Fredriksson C

Justeringens plats  Elektronisk signering, 2023-12-05

och tid

Paragrafer §23- §33

Datum for anslags uppsattande Datum for anslags nedtagande
2023-12-06 2023-12-06

Forvaringsplats av protokollet

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Verksamhetsinformation

Arbetet med styrdokument

Arbetsmiljo - Riktlinjer for halsa och arbetsmiljo, Aktiv dtergang

Kompetentensfoérsorjning

ROkfri arbetstid

Medskick infor 2024
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Comfact Signature Referensnummer: 1702254




m L]
A Katrineholm PROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2023-11-29

Sida

3(16)

§23
Faststillande av dagordning

Personalutskottets beslut

Personalutskottet faststaller dagordningen.

Ordférandens sign

Justerandes sign

Comfact Signature Referensnummer: 1702254




Y Katrineholm

Personalutskottet

PROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-11-29

Sida

4(16)

8§24

Verksamhetsinformation

Personalchef Ingrid Lindblom informerar om pagaende arbete inom personalomradet:

e Forandringsarbeten inom férvaltningarna pa grund av sammanslagning av
forvaltningar.

e Forslag ny férvaltningschef pa socialférvaltningen.

e Avslut avkommunens traineeutbildning.

o Overtalighet inom férskolan och omstéllningsfondens funktion.

e Fokus pa halsoframjande och uppféljningar med chefer.

Under informationen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Bjorn Wahlund (L) samt

personalchef Ingrid Lindblom.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§25

Arbetet med styrdokument

Personalchef Ingrid Lindblom informerar om pagaende arbete med styrdokument inom

HR-omradet.

HR-specialist Nina Jérgensen informerar om HR-avdelningens arbete med revidering av

riktlinjen halso- och arbetsmiljé. Fokus i den reviderade versionen ligger pa

forebyggande insatser for att framja hogre frisknarvaro.

Under informationen yttrar sig Ulrika Truedsson (S), Bjorn Wahlund (L) samt

personalchef Ingrid Lindblom och HR-specialist Nina Jérgensen.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§26

Arbetsmiljo - Riktlinjer for hélsa och arbetsmiljo, Aktiv
atergang

HR-specialist Nina Jorgensen informerar om HR-avdelningens arbete med revidering av
riktlinjen aktiv atergdng. Malet ar att tidigt fanga upp tecken pa ohalsa och planera
forebyggande insatser och mojliggora atergang fran sjukskrivning.

Under informationen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson (C), Bjérn Wahlund
(L), Fredrik Ahlman (M), Mica Vemic (SD), Helena Gartner (M) samt personalchef Ingrid
Lindblom och HR- specialist Nina Jérgensen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§27

Kompetentensforsorjning

Personalchef Ingrid Lindblom informerar om kommunens arbete med
personalforsérjning och andel personal éver 60 ar som arbetar inom kommunen.

Under informationen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Helena Gartner (M), Bjorn Wahlund
(L), Johanna Karlsson (S), Inger Fredriksson (C) samt personalchef Ingrid Lindblom.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§28
Rokfri arbetstid

Personalchef Ingrid Lindblom informerar om HR-avdelningens arbete med kommunens
regler kring rokfri arbetstid och hur personal och chefer informeras.

Under informationen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Gunnar Ljunggvist (S) samt

personalchef Ingrid Lindblom.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§29

Medskick infor 2024

Personalutskottet diskuterar kring fragor som énskas lyftas inom personalutskottet
under 2024.

e Arbetstidsplanering och dygnsvila
e Pensionsavtalet

e Information om avtal som ar pa vag att I6pa ut.

Under informationen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson (C), Bjérn Wahlund
(L), Johanna Karlsson (S), Mica Vemic (SD), Helena Gartner (M), Fredrik Ahlman (M).

Ordférandens sign Justerandes sign
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8§30 KS/2023:461

Strategi for kompetensforsorjning i Katrineholms
kommun

Personalutskottets beslut

Personalutskottet staller sig bakom férslaget till Strategi for kompetensforsérjning,
Katrineholms kommun och éverlamnar det till kommunstyrelsen for vidare hantering.
Sammanfattning av arendet

Tidigare har det funnits en plan fér kompetensforsoérjning som antogs av
kommunfullmaktige 2019. Planen har nu omarbetats till en strategi for
kompetensforsorjning.

Strategin utgdr fran SKR:s nio strategier for kompetensforsorjning och férvaltningarna
ska utifran denna ta fram forvaltningsspecifika planer fér kompetensforsorjning.

Arendets handlingar
e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2023-11-23

e Strategi for kompetensforsorjning, Katrineholms kommun - férslag

Overldaggning

Under 6verlaggningen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Mica Vemic (SD), Inger Fredriksson
(), Bjorn Wahlund (L), Gunnar Ljungqvist (S), Johanna Karlsson (S), Helena Gartner (M)
samt personalchef Ingrid Lindblom.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign

Comfact Signature Referensnummer: 1702254



m L]
A Katrineholm PROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

Personalutskottet 2023-11-29 11 (16)

§31 KS/2023:466
Personalpolitiska programmet

Personalutskottets beslut

Personalutskottet staller sig bakom férslaget till Personalpolitiska programmet och
overlamnar det till kommunstyrelsens for vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

Alla anstallda i Katrineholms kommun ar en resurs for att ge medborgarna basta mojliga
service. Det ar en avgdrande framgangsfaktor i alla verksamheter. Storre delen av den
kommunala servicen uppstar i méten mellan manniskor. Det ar ocksa i de goda motena
som uppdraget, att satta medborgarnas intressen och behov i centrum, blir verklighet.

Det personalpolitiska programmet ar ett inriktningsdokument som évergripande
beskriver kommunens arbetsgivarpolitik utifran kommunens vision Lage for liv & lust
och kommunplanens mal om Trygghet och framtidstro och ett Hdllbart arbetsliv.

Den foreslagna revideringen av programmet avser framst omraden som beroér
kompetensférsorjning och arbetsmiljo.

Syftet med programmet ar att férdjupa och foértydliga kommunens arbetsgivarpolitik, ge
en langsiktig inriktning och tydliggdra strategier. | programmet lyfts sex omraden fram.

Uppfoéljning sker inom personalredovisningen i deldrsrapport och drsredovisning.

Arendets handlingar
e Kommunledningsfdrvaltningens tjansteskrivelse, 2023-11-24

e Personalpolitiska programmet, Katrineholms kommun - forslag

Overliaggning

Under 6verlaggningen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson (C), Bjorn
Wahlund (L) samt personalchef Ingrid Lindblom.

Forslag och yrkanden

Inger Fredriksson (C) yrkar, med instammande av Ulrica Truedsson (S) att noterade
mindre redaktionella &ndringar dtgardas infér kommunstyrelsens hantering av
programmet.

Beslutsgang

Efter avslutad Over laggning staller ordféranden proposition pa forvaltningens forslag till
beslut med tillaggsyrkandet och finner att styrelsen beslutar i enlighet med detta.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§32

KS/2023:460

Fordelning av medel for kommungemensam

kompetensutveckling 2024

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att férdela medlen for kommungemensam

kompetensutveckling for 2024 enligt foljande

Kompetens- och halsoframjande insatser for
medarbetare och ledare

e Introduktion fér nyanstallda

e Starka och utveckla medarbetarskapet -
forelasare, lokal samt material

e Modigt och kommunikativt
medarbetarskap

e Kulturkrockar och integration -
workshops

e Halsoframjande ledarskap

e Utbildningstjanster

e Yrkessvenska och spraktester
e Hjart- och lungraddning

e Insatser for att starka
arbetsgivarvarumarket

e Chefssammankomsterna

960 000 kronor

Tjanstepensionsférmaner

10 000 kronor

Stipendier, studier pa fritiden

30 000 kronor

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet har att faststalla prioriterade omraden for strategisk
kompetensutveckling och godkanner forslag till férdelning av kommungemensam

kompetensutveckling.

Arligen avsétts 1 miljon kronor fér kommungemensam kompetensutveckling.

| den antagna kommunplanen fér 2023 - 2026 ar hallbart arbetsliv och effektiv
organisation malomrade for det som avser personalen. Tryggad kompetensforsorjning

Ordférandens sign

Justerandes sign
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och god arbetsmilj6 ar en forutsattning for att ge kommunens medborgare god service i
ett samhalle byggt pa trygghet och framtidstro.

Utifran det personalpolitiska programmet ska kommunorganisationen arbeta aktivt med
att méta kompetensutmaningen. Det handlar om att starka introduktionen fér
nyanstallda och rekrytera bredare. Samtidigt ar det av stor vikt att fortsatta satsningar
pa befintlig personal. For att 6ka andelen behorig personal i kommunens verksamhet
ska det finnas mojlighet for medarbetare att héja och bredda sin kompetens genom
studier och stdd till medarbetarnas utveckling.

Malsattningen ar att under aret pa flera satt fora dialog om medarbetarskap.

Normer och gamla arbetssatt behdver utmanas for att den samlade kompetens ska
kunna anvandas battre.

For att behdlla det héga medarbetarengagemanget och sanka sjukfranvaron ar
utgdngspunkten vardegrundsfragor som ror respekt, ppenhet, tydlighet och tillit.

En fortsatt satsning ska dven goras for att starka det halsoframjande arbetet genom att
O0ka medarbetares och chefers kunskap om vad ett halsoframjande arbete ar. Det
kommer att innehalla avsnitt om psykisk halsa och om kommunikation.

En behovsinventering och systematik i arbetet med att genomféra HLR (hjart- och
lungraddning) ska goras.

Darutover finansieras studier pa fritid, tjanstepensionsformaner och chefsfrukostar via
miljonen.

Chefssammankomsterna arrangeras for att starka ledarskapet, skapa en gemensam
motesplats dar kommunens chefer.

Tjanstepensionsférmaner och stipendier finansieras genom miljonen utifran tidigare
beslut.

Forslag pa fordelning av medel for kommungemensam kompetensutveckling 2024:

Omrade

Kompetens- och halsoframjande insatser for medarbetare
och ledare

e Introduktion fér nyanstallda

e Starka och utveckla medarbetarskapet - forelasare, lokal
samt material 960 000 kronor
¢ Modigt och kommunikativt medarbetarskap

e Kulturkrockar och integration - workshops
e Halsoframjande ledarskap
e Utbildningstjanster

e Yrkessvenska och spraktester

Ordférandens sign Justerandes sign
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e Hjart- och lungraddning
e Insatser for att starka arbetsgivarvarumarket

e Chefssammankomster - Tema héllbart ledarskap

Tjanstepensionsférmaner

10 000 kronor

Stipendier, studier pa fritiden

30 000 kronor

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2023-11-23

Overlaggning

Under 6verlaggningen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Mica Vemic (SD), Inger Fredriksson

(C) samt personalchef Ingrid Lindblom.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§33 KS/2023:445
Sammantridesdagar for personalutskottet 2024

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att sammantrada féljande datum, kl 13.15, fér 2024
7 februari

3 april

8 maj (forslagsvis gemensamt sammantrade med hallbarhetsutskottet kl. 10-12)
4 september

6 november

Sammanfattning av arendet

Foljande dagar foreslas for personalutskottet for 2024
7 februari, 3 april, 8 maj, 4 september, 6 november

Tiden for samtliga sammantradesdagar foreslas till kI 13.15.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2023-11-23

Overlaggning
Under 6verlaggningen yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson (C).
Forslag och yrkanden

Inger Fredriksson (C) yrkar, med instdmmande av Ulrica Truedsson (S), att sammantradet
den 8 maj sker tillsammans med hallbarhetsutskottet och att sammantradet forlaggs till
formiddagen.

Beslutsgang

Efter avslutad Over laggning staller ordféranden proposition pa forvaltningens forslag till
beslut med tillaggsyrkandet och finner att styrelsen beslutar i enlighet med detta.

Beslutet skickas till:
Personalutskottet

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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